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Jahresbericht 2025 der Präsidentin Christine Moser-Herzig 
 
 
 
Die Spitex Ruswil steht vor einer herausfordernden Zukunft.  
 
 
 
Die Spitex Ruswil steht, wie alle Organisationen im Gesundheitswesen, vor einer 
herausfordernden Zukunft. Deshalb ist es wichtig, stetig am Ball zu bleiben, Neues zu lernen und 
zu integrieren. Am Ball blieben wir im 2025 nicht zuletzt, weil wir gleich zwei FAGE-Lernende 
ausbildeten. So konnten wir neues und aktuelles Wissen rund um die Pflege dazugewinnen und in 
unsere Prozesse überführen. Die Berufsbildung betrachten wir nicht nur als wichtige Aufgabe für 
eine nachhaltige Personalerhaltung. Für uns ist sie klar eine Bereicherung im Berufsalltag und 
fördert elementare Eigenschaften wie Feedback geben oder verständlich instruieren. Damit die 
Rekrutierung der neuen Lernenden gelang, beteiligten wir uns erfolgreich an der SKL Social Media 
Kampagne. So konnten wir bei Schülerinnen und Schüler Bekanntheit erlangen und tolle 
Bewerbungen entgegennehmen. Nicht nur bei der Auswahl der Lernenden sondern auch bei der 
Organisation und Planung der Ausbildung waren unsere beiden Berufsbildnerinnen, Susanne 
Sieber und Karin Delijanov, voll im Element. Ihnen gebührt ein grosses Dankeschön für ihr 
Engagement und die kompetente Lernendenbetreuung.  

Die Anzahl unserer Klientinnen und Klienten stieg zwar im Berichtsjahr nicht markant an, wir 
spürten jedoch die Tendenz, dass die Anforderungen an die Pflege und Betreuung zunehmend 
komplexer werden. Bei komplexen Klientensituationen werden mehr personelle Ressourcen für 
Abklärungen und erweiterte Einsätze benötigt. Oft wird auch das Zusammenspiel von Pflege und 
Hauswirtschaft relevanter. Nebst umfassenden Fachkenntnissen wird Prozesswissen für die 
Qualität wichtiger. Das ganze Pflegeteam erbrachte auch in diesem Jahr hervorragende 
Pflegeleistungen und erzielte bei unseren Klientinnen und Klienten erneut eine hohe Zufriedenheit. 
Diese Lorbeeren darf auch das Hauswirtschaftsteam entgegennehmen; es leistete einen 
bedeutenden Beitrag für das Wohlbefinden und die Gesundheit unserer Klientinnen und Klienten.  

Ein weiterer wichtiger Pfeiler beim Spitex-Angebot ist die psychiatrische Pflege. Die Nachfrage war 
auch im 2025 gross und durch die hohe Flexibilität unseren beiden „Psychi-Frauen“, Claudia 
Felder und Susanne Sieber, konnten die meisten Klientinnen und Klienten unterstützt werden. 

Als Palliativ Plus-Satellit der Region Seetal-Rottal-Sempachersee konnten wir im Berichtsjahr 
einen wichtigen Workshop durchführen und das Fachteam Palliativ Plus per 
1. Oktober 2025 unter die Leitung von Patricia Hans stellen. Mit der Übernahme dieser Funktion 
ging der Wechsel in der Teamleitung Pflege einher und wir danken an dieser Stelle Patricia Hans 
ganz herzlich für ihre langjährige Tätigkeit als Teamleiterin Pflege. Das neue Co-
Teamleitungsteam, bestehend aus Manuela Stadelmann und Alexandra Wyser, hat ihre neue 
Funktion ebenfalls im Herbst 2025 übernommen. .  

Im Februar 2025 fand der erste Mitarbeitenden-Grossanlass des Projekts SpiReg statt. Die 
Mitarbeitenden aller Spitex-Organisationen, die sich am Zusammenschluss beteiligen, fanden sich 
in der Chärnshalle ein, um die neusten Informationen zu erhalten, sich auszutauschen und sich 
kennen zu lernen.  

Im Herbst 2025 migrierten wir unsere IT-Infrastruktur vom Nexus-Server auf den Server der Firma 
activeIT. Diese IT-Umstrukturierung fand bereits im Rahmen von SpiReg statt und schaffte die 
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Grundlage für den weiteren Zusammenschluss der IT-Applikationen, mit welchen die neue 
Organisation künftig arbeiten wird.  

«Mit einem Blick in die Zukunft engagierte sich der Vorstand im Jahr 2025»! 
 
An diversen ordentlichen Sitzungen, einem Arbeitshalbtag, Kleingruppen-Sitzungen, kurzfristigen 
Einsätzen und einer Sitzung mit dem Gemeinderat arbeitete der Vorstand an den strategischen 
Herausforderungen und den gesteckten Zielen für die Zukunft der Spitex Ruswil.  
 
Unser Engagement bei der Entwicklung der neuen Organisation «Spitex Sempachersee Plus» war 
personell und finanziell gross. Die meisten Sitzungen des Steuerausschusses mit der Teilnahme 
der Präsidentinnen und Präsidenten und den Sitzungen der Geschäftsleiterinnen in der 
Kerngruppe, aus den beteiligten Spitex Organisationen, fanden in den Lokalen der Spitex Ruswil 
statt. Der «Zukunftwind» hat immer wieder durch die Spitex-Räumlichkeiten geblasen! 
 
Im November 2025 hat sich die Geschäftsleitung Evenline Wick entschieden auf Ende Februar 
2026 die Spitex zu verlassen. Für das Engagement in turbulenten Zeiten und dem grossen Einsatz 
für die neue Organisation «Spitex Sempachersee Plus» möchte ich Frau Wick danken. 
Auch Lucia Leuenberger, Leitung Finanzen hat Ende Februar 2026 nach 12 Jahren Einsatz und 
sehr grossem Engagement die Spitex verlassen. Wir wünschen Lucia Leuenberger für den neuen 
Lebensabschnitt alles Gute. 
   
Für Eveline Wick konnten wir Nadja Münzel, Geschäftsleitung ad. Interim und 
für Lucia Leuenberger, Andrea Z’Rotz, Leiterin Finanzen gewinnen. 
 
Der Vizepräsidentin und Gemeinderätin, Nicole Felder, den Vorstandsmitgliedern Dr.med. Marlen 
Degonda, Helene Lustenberger, Evelyne Meyer und der Aktuarin Ursula Grüter-Keller möchte ich 
für das grosse Vertrauen, welches ich erfahren durfte, herzlich danken. Es war ein bewegtes und 
spannendes Jahr! 

Grosses Dankschön gehört: 
• Den Spitex Mitarbeitenden 
• Den freiwilligen Helferinnen und Helfer 
• Der Einwohnergemeinde Ruswil: Die Anliegen der Spitex wurden ernst genommen und die 

finanziellen Beiträge gesprochen. 
• Der katholischen Kirchgemeinde und Pro Senectute für den finanziellen Beitrag und die 

gute Zusammenarbeit. 
• Den Vorstandfrauen von FrauenRuswil für Inputs und die gute Zusammenarbeit 
• Der Geschäftsleitung Cornelia Fischer für die gute Zusammenarbeit und das Gastrecht im 

AWZ 
• allen Mitgliedern der Spitex Ruswil, welche uns durch ihre Mitgliedschaft und Spenden 

unterstützen. Diese werden sehr geschätzt und erleichtern die wertvolle Arbeit der Spitex-
Ruswil. 
 

Wir konnten das Jahr 2025 abschliessen mit dem Wissen, dass das neue Jahr ein Jahr voller 
Veränderungen sein wird und der Zuversicht, dass diese Veränderungen gewinnbringend für die 
Spitex Ruswil sein werden.  

Vielen Dank! 
 
Ruswil, 21. April 2026              
 
Christine Moser-Herzig, Präsidentin Spitex Ruswil  
 
 


